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1. A szabalyzat jogi hattere

A szabalyzat nemzeti koznevelésrdl szdolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)
rendelkezései, a nemzeti kdznevelésrdl szdol6 torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban: Rend.) el6irdsai és a fenntarté Borsod-Abauj-Zemplén Megyei

Intézményfenntarté Kézpont 2012. szeptember 5-én Kelt utasitasa alapjan késziilt.

1.1. AZ INGYENESEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK INTEZMENYUNKBEN (REND. 33.§
/1-2/)

Kozépiskolaban:

e a tandrai foglalkozas, a heti kotelezd idSkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6, a tartésan beteg és a sajatos nevelési igényii gyermek
szamara megszervezett felzarkoztatd foglalkozas,

e az els6 szakképesitésre valo felkésziilés, ennek keretében a gyakorlati képzéshez
biztositott munkaruha, egyéni védofelszerelés és tisztdlkodasi eszkoz, a szintvizsga, a
kilonbozeti vizsga, a javitovizsga, a szakmai alkalmassagi vizsga, a palyaalkalmassagi
vizsgalat, valamint az els6é szakmai vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt, a tanuloi
jogviszony fennalldsa alatt megkezdett vizsga esetén a po6tld szakmai vizsga és elsd
alkalommal a javit6 szakmai vizsga,

e a tankoteles koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
torténd

e megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette,

e az osztalyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelez6 és a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

e a tanulmanyi és szakmai verseny, szakkor, érdekl6dési kor, didknap, az énekkari
foglalkozas,

e mas miivészeti tevékenység, az iskolai sportkor, a hazibajnoksag, az iskolak kozotti
verseny, bajnoksagok,

e az iskola nyitva tartasa és a jogszer( benntartézkodas ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti

o felligyelet,

e az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig

e és az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti, tanuldi
jogviszonyban

o tett sikertelen érettségi vizsga elsé javitd- és a potlé vizsgaja,



e atanulmdanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

e a tanulék - rendeletben meghatdrozott - egészségfejlesztése, a kotelez6 rendszeres
egészséglgyi feliigyelet,

e a kozismereti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuléi jogviszony,

Kollégiumban

e akollégiumi és az externatusi foglalkozas, a kollégiumi lakhatasi feltétel biztositasa,

e a folyamatos pedagédgiai feliigyelet, a gyermekek, tanul6k - rendeletben meghatarozott -
egészségfejlesztése, a kotelez6 rendszeres egészségligyi felligyelet,

e a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata a téritésmentes
szolgaltatas igénybevételekor,

e sajatos nevelési igényli gyermek, tanuldé esetén az allapotanak megfelel6 koznevelési

intézményi ellatas.
Az intézmény egészére vonatkoztatva

Az Nkt. 2. § (2) bekezdésében meghatarozottak mellett téritésmentes a gydgypedagogiai
tanacsadas, a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd nevelés, a fejleszt6 felkészités és a fejlesztd

iskolai oktatas.

1.2. A TERITESI Dij ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK (REND. 34-35.§.)

e a33.§-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

e a nem tankoteles tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal tortén6 megismétlésekor a 33. § (1) bekezdés b) és
c) pontjaban meghatarozott koznevelési kozfeladatok,

e afliggetlen vizsga,

e az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utian az
érettségi

e vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennallasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és
potlo vizsgija,

e a tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito- és
potlé vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett, de be nem
fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

e A gyermek, a tanul6 a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben

meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.



A 33. § (1) bekezdés b) pont bg) alpontjaban meghatarozott vizsgak korén tdl az érettségi vizsga
az alabbiak szerint dijkoteles:

e a vizsgazonak a kozépszintii érettségi vizsgdért - ha a vizsgdzo a jelentkezését nem egy
adott kozépiskolaba nyujtja be - az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak megfeleld,

e avizsgazonak az emelt szintli érettségi vizsgdért az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett 6sszeget kell fizetnie
a Hivatal szdmara.

e A 34. § (1) bekezdés e) pontja szerinti érettségi vizsgara jelentkezd esetén, ha a
vizsgaszervezd nevelési-oktatasi intézménybe nyujtja be a jelentkezési lapjat, a (4)
bekezdésben meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a téritési dij
Osszegét a vizsgaszervezd nevelési-oktatasi intézmény szamara fizeti meg.

e A 34.§ (1) bekezdés f) pontja szerinti szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij és a
vizsgaztatasi dijak Kkereteir6l szo6l6, szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott
rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egylittes 6sszege egy tanulora juto
hanyadanak mértékével azonos.

e A 34. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fiiggetlen vizsga dijat tantargyanként Kkell
megallapitani ugy, hogy tantargyanként a vizsgadij 6sszege nem lehet magasabb, mint az

adott évre érvényes kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

1.2.1. A téritési dijat a tanulmanyi eredménytdl és versenyeredménytdl flige6en csokkentem az

alabbiak szerint:

Tanulmanyi eredmény: 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 30 %-kal

Orszagos 1-10. helyezés: 30%

1.2.2. Egyéb kedvezmények

a) Atmenetileg elengedjiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIl. torvény 4.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezik.

b) Legfeljebb 30 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett kérelmet nydjt be az
intézmény igazgatéjahoz, s a kérelemhez csatolt dokumentumok alapjan ez részére
megallapithaté.

€) A tanulmanyi eredmény és a szocidlis helyzet egyiittes figyelembevételével megallapitott

kedvezmény nem haladhatja meg a téritési dij alapdsszegének 50%-at.



d) Szocialis helyzete alapjan nem adhaté téritési dij csokkenté kedvezmény annak a tanulénak,
akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a mindenkori sajat jogi oOregségi nyugdij

0sszegének 150%-at eléri vagy meghaladja.

e) A kedvezmények elbirdlasanal a kiskorti és a nagykoru eltartott tanuldéknal a sziilék
(gondvisel6k) vagyoni és jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartasar6l dnmaga gondoskodo
tanulé esetében a tanul6 vagyoni és jovedelmi viszonyait kell figyelembe venni. A megallapitott
téritési dij megfizetése ennek megfelel6en kotelezd.

f) Ha a tanulét azért terheli téritési dij fizetési kotelezettség, mert a tanulmanyi kovetelményeket
nem teljesitése miatt kényszeriil az évfolyamot érettségi vizsgat, szakmai vizsgat részben vagy
egészben megismételni, szocialis kedvezményben nem lehet részesiteni.

1.2.3. A téritési dij fizetésének szabalyai
a) A téritési dij félévenként egy Osszegben vagy részletekben fizethet6. A téritési dij

megallapitdsdhoz a benyujtast megel6z6 6 honapra vonatkoz6 jovedelemigazolast kell alkalmazni.
A hatranyos helyzetet a sziilének/gondviselének kell igazolnia a védelembe vételrd], illetve a
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas megitélésérdl szolé hatarozattal.

b) A tanuldk az els6 félévben - az el6z6 iskolai zard vagy érettségi vizsgajanak, ennek hianyaban
zar6 évének, tanulmanyi eredménye alapjan szamitott - téritési dijat kotelesek fizetni. A téritési
dij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztdlyzatok szadmtani atlaga a magatartds és
szorgalom érdemjegyek kivételével) tjra meg kell allapitani.

C) A tandij 6sszegét az iskola pénztaraban kell befizetni, dtutalhat6 az intézmény szamlajara is.

A téritési dij 6sszege:

Az allami szerv, az allami felsGoktatasi intézmény, az dnkormanyzat és az 6nkormanyzati tarsulas
altal fenntartott koznevelési intézményekben a téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor
a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hdnyadanak

e tizenot-hdsz szdzaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,

e Ot-hasz szazaléka a 34. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben tizennyolc

éven aluli tanuléknal,

e tizendt-negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) felili, de huszonketté éven aluli

tanuloknal,

e husz-negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben.
Vendégtanuldi jogviszony - a 33. § (1) bekezdés b) pont bj) alpontjaban foglaltakat kivéve -
téritési dij fizetése mellett 1étesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke
legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyé kiadasok egy tanuléra jutd

hanyadanak haromharminc szazaléka lehet.



1.3. A TANDI]J-FIZETESI KOTELEZETTSEG (REND. 36.§)

e anevelési-oktatasi intézményben a pedagégiai programhoz nem kapcsol6do nevelés és
oktatds, valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatas,

o kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal térténé megismétlése,

¢ atanuldi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre vald felkésziilés,

beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- és potlé vizsgait is.

1.3.1. A téritési dijat a tanulmanyi eredménytdél és versenyeredménytol fiiggden csokkentem az

aladbbiak szerint:

Tanulmanyi eredmény: 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 30 %-kal

Orszagos versenyen elért 1-10. helyezés: 30%

1.3.2. Egyéb kedvezmények
Atmenetileg elengedjiik a tandijat, ha a fizetésre kotelezett a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény 4.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres

jovedelemmel nem rendelkezik.

Legfeljebb 30 %-kal mérsékeljiik a tandijat, ha a fizetésre kotelezett kérelmet nyujt be az
intézmény igazgatéjahoz, s a kérelemhez csatolt dokumentumok alapjan ez részére

megallapithaté.

A tanulmanyi eredmény és a szocidlis helyzet egylittes figyelembevételével megallapitott

kedvezmény nem haladhatja meg a tandij alaposszegének 50%-at.

Szocidlis helyzete alapjan nem adhat6 tandijcsokkentd kedvezmény annak a tanuldnak, akinek
csalddjaban az egy fére jutéd jovedelem a mindenkori sajat joga oregségi nyugdij 6sszegének

150%-at eléri vagy meghaladja.

A kedvezmények elbirdldsanal a kiskoru és a nagykor eltartott tanuléknal a sziil6k (gondviselk)
vagyoni és jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartasardl onmaga gondoskodé tanul6 esetében a
tanulé vagyoni és jovedelmi viszonyait kell figyelembe venni. A megallapitott téritési dij

megfizetése ennek megfelelen kotelezd.

Ha a tanuldt azért terheli tandijfizetési kotelezettség, mert a tanulmanyi kovetelményeket nem
teljesitése miatt kényszeriil az évfolyamot érettségi vizsgat, szakmai vizsgat részben vagy

egészben megismételni, szocialis kedvezményben nem lehet részesiteni.



1.2.4. A tandij fizetésének szabdlyai

a) A tandij félévenként egy Osszegben vagy részletekben fizethet6. A tandij megallapitasdhoz a
benytjtast megel6z6 6 honapra vonatkozd jovedelemigazolast kell alkalmazni.

b) A tanuldk az elsé félévben - az el6z6 iskolai zar6 vagy érettségi vizsgajanak, ennek hianyaban
zar6 évének, tanulmanyi eredménye alapjan szamitott - tandijat kotelesek fizetni. A tandij
mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani atlaga a magatartas és szorgalom
érdemjegyek kivételével) Gjra meg kell allapitani.

C) A tandij 6sszegét az iskola pénztaraban kell befizetni, atutalhatd az intézmény szamlajara is.

1. 4. AKEDVEZMENYEK MEGALLAPITASANAK RENDJE

Az  intézmény igazgatdja a megallapitott téritési és tandijak alapdsszegérdl, valamint a
tanulmanyi eredmények alapjan jaré mérséklésérd], illetve a szocidlis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrdl, azok feltételeirdl és a feltételek fennalldsanak igazolasi modjarol, tovabba a
A szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményre valéd igényét az intézmény tanul6éja minden év
majus 31-éig terjesztheti eld.

Az els6 évfolyamra beiratkozott tanul6 a kedvezményt a beiratkozastél szamitott 15 napon beliil
kérheti.

Rendkiviili koriilmények miatt a téritési- és tandij atmeneti elengedését vagy megfizetésének
halasztasat a tanulé barmikor kérheti.

A kedvezmény(ek)re valé jogosultsagot beiratkozaskor, illetve a kérelem benytjtasakor igazolni
kell. Késve benyujtott dokumentumok alapjan a kedvezményeket, mentességeket csak a
kovetkezd félévkor lehet érvényesiteni.

A tanuldé a szocidlis helyzet alapjan megallapitott kedvezmény esetén a jogosultsag alapjaul
szolgalé korilményekben bekovetkezett valtozast 15 napon beliill koteles bejelenteni az
intézmény igazgatojanak. Ha a kotelezettségének nem tesz eleget, az elengedett téritési dijat,

illetve tandijat ut6lag koteles megfizetni.

1. 5.ANEM MAGYAR ALLAMPOLGAROKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A magyar allampolgarokkal azonos feltételek mellett veheti igénybe a Kkozoktatasi

szolgdaltatasokat az a nem magyar allampolgar

a) aki menekilt, illet6leg bevandorolt, letelepedett, humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezd kisérd nélkili kiskorud, tovabba aki sziil6jével egyttt
tartozkodasi engedéllyel rendelkezik, vagy

b) aki a kozoktatasi feladatokat ellaté minisztérium meghivolevelével rendelkezik.



2. Viszonossag alapjan veheti igénybe a kozoktatasi szolgiltatisokat az a nem magyar
allampolgar
a) aki tartézkodasi engedéllyel sziil6je nélkiil legalabb egy évig az orszag teriiletén
tartdézkodik és a 18. életévét betoltotte,
b) aki a Magyarorszagon miikéd6 diplomdciai vagy konzuli képviselet tagjanak
gyermeke, ha nem tartozik az 1. pontban leirtak ala.
A viszonossag kérdéseiben a Kiiliigyminisztérium foglal allast.
Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az 1. és 2. pont hatdlya ald - ha nemzetkozi
szerzddés, vagy jogszabaly masként nem rendelkezik - az évodai, iskolai ellatasért, tovabba a

pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért a fentiek szerint meghatarozott dijat fizeti.

A téritési dij- és tandijfizetési szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés id6pontja:
2012. szeptember 25.

Ozdon, 2012. szeptember 25-én.

Tuza Otto

igazgaté



