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A téritési dij, tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime, mértéke, kedvezménye

Tanuldinknak lehet6ségiik van a menzai szolgaltatasok igénybevételére. Igénylésiiket a
tanév elején a sziil6 - nagykoru didk esetén a tanul6 - alairasaval ellatva adhatjak le. A
befizetett menzai téritési dijat az étkezés lemondasa esetén a menza miikodési
szabalyzata szerint visszatériti a szolgaltato. A kedvezmények érvényesitéséhez
sziikséges nyomtatvanyokat a tanév elején a szolgaltatast biztosité szervezet adja at a
diakoknak.

Az intézmény tandijat nem szed, egyéb dijfizetési kotelezettséget nem irt eld
szabalyzataiban.

A kdznevelési intézmény mUkodeésével kapcsolatos vizsgalatok megallapitasai

A fenntarté az intézmény értékelésével kapcsolatos nyilvanos értékelést nem tett. Az
Allami Szdmvevészék vagy egyéb ellendrzé hatésag nyilvanos megallapitasokat nem tett.

A 2017/2018-as tanévben lezajlott az Intézményi tanfeliigyelet. Az ellendrzés
megallapitasai alapjan az alabbi intézkedési terv késziilt:

A KIEMELKEDO TERULET(EK) FELSOROLASA

Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal, és a
munkakozosségek  terveivel, a  vezet6i
programmal, ennek kidolgozasa egységben
van a kiils6 partnerek bevondsa altal. Az
intézmény vezetése a belsd és kiils4 partnerek
bevonasaval alkotja meg az intézményi
stratégiai és operativ terveit. A Pedagdgiai
Program ebbdl valésul meg, a nevelGtestiilet a
miikodését stabilizal6 munkakozosségekkel a
, célok kitlizése utdn annak megvaldsitasi
1.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK terveit, az ellen6rzés és értékelés lépéseit
tudatosan épiti fel, és rogziti. A
munkakézosségek egylittmiikodve alakitjak ki
a stratégiai és operativ terveket. A tertilet
értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai
programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhaté célok
megvaldsulasat biztositd pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalodsitasi,
ellenérzési  és értékelési  rendjének
tudatossaga. Ertékelés az objektivitasra
torekszik. Az eredményeknek megfeleld és
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sziikséges korrekcidkat elvégzik hatasossagat,
fejleszt6 jellegét folyamatosan vizsgaljak. A
tanév végi beszamol6k komplexen kezeik a
kollégiummal az intézményt, aprolékosan
vizsgaljak a kitlizott célok megvaldsulasat, ill.
a nehézségek okait, megoldasi lehetdségeit.
Ennek alapjan tervezik a kovetkez6 tanévet. A
mérési eredményeket a tanév végi, és év eleji
tervezésben elemzik, ehhez rendelik a
feladatokat. Erés kozosségformalas, az oktatas
magas szinvonala jellemzi az intézményt,
amelyben az eredményeket rendszeresen
értékelik. Kiilonos figyelem és tor6dés
jellemz6 a tanulékkal. Erds hivatastudat és
Osszetartas jellemz6 a nevelGtestiiletben, Az
intézményben a kollégiummal valo
egylttmiikodés, kapcsolattartas minden téren
megvalosul. SNI-s tanuldkra kiilon szakember
foglalkozik, de 6raaddként, fejlesztési tervet
készitenek. Felzarkoztatassal, egyéni
fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuloik
fejlédését, sziikség esetén kiilon délutani
foglalkozasokkal.

2. SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény vezetése, a szaktanarok,
osztalyfénokok és a kollégiumi nevel6tanarok
alapos informaciokkal rendelkeznek a tanulék
szocialis helyzetér6l (,Hatranyos Helyzeti
Tanulék Arany Janos Tehetséggondoz6
Programja"). Az intézmény fontos feladatanak
tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek
folyamatos biztositasat, kiemelten a kollégista
tanulok  szamara, A  kozosségfejleszto
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a tanuldék személyes  kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban torténik meg.
Megszervezik a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak ellatasat tanédrai és
tanoran kiviili keretek kozott, differencialt
tanitasi modszerekkel, valamint lehetdséget
biztosit a tanulasi nehézségek kezelésére. A
tehetségek fejlesztésére, gondozasara
szervezett keretek kozott keriil sor,
bekapcsolddva a kiils6 partnerek nyujtotta
lehet6ségekbe. Hagyomanyapolas altal a
kozosségi életre nevelés. is megvaldsul, és
jellemzd a karitativ tevékenység is. Az alul
teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és
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sajatos nevelési igényt tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

3. EREDMENYEK

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények -
tantargyra, 2 évre vonatkozdan,

versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, tankerlleti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények
elismerések, lemorzsolddasi mutatok
(évismétlok, magantanulék, kimaradok,
lemaradok), fegyelmi intézkedések okai és
kovetkezményei. . Az intézményben folyo
nevel4-oktaté munka soran folyamatosan
vizsgaljak, hogy a pedagogiai programban
megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. A kompetenciamérések
eredményeirél korrekt informaciét adnak,
helyzetelemzést készitenek, meghatarozzak a
fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges
lépéseket. Mérési-értékelési modszerek jol
miikodnek, az Odralatogatasok, hospitalasok
rendszere mikodik, és hasznos. A
kompetenciamérések ill. hazon  beliili
mérések eredményeirdl korrekt informaciot
adnak, meghatdrozzdk a fejlesztéshez,
valtoztatashoz  sziikséges lépéseket. A
pedagogiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfelel6
konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és
a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

4. BELSO KAPCSOLATOK,
EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A pedagdgusok szakmai csoportjai 6nallo

munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviilket az  intézményi  célok
figyelembevételével hatarozzak meg, a

hatékony nevel6-oktaté munka érdekében
tervszeriien, 6sszehangoltan miikddtetik. Az
intézmény  belsé kapcsolatrendszerének
kézéppontjdban a  tamogaté szervezeti
struktura all, amely a pedagégusok szakmai
egyluttmiikodésén (munkakozosségek)
alapszik. A nevel§-oktaté munka érdekében
tervszerien miikodik. A tovabbképzések
rendkiviil sokrétiiek, és az intézmény jelentss
szamu pedagogusat érintik, esetenként egy
fére tobb tovabbképzés is jut, errél egymasnak
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beszamolnak a kollégak. A tovabbképzésekre,
megujulasra lehet6séget teremt a vezetség,
tdmogato ebben, és megteremti a feltételeket.

Az  intézmény  munkatarsai = szamara
biztositott a munkajukhoz  sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés. A szervezeten beliili

informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak.
A magas szintli szakmai munka érdekében
havonta nevel6testiileti értekezletet tartanak.
A tuddsmegosztas érdekében Otletborzét,
ko6zos internetes oldalt alakitottak ki. A
tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnaka
kollégak, szakmai miihelyeket alakitottak ki.
Az intézményben, beleértve a kollégiumot is,
alapvet6en biztositottak a mindennapi
hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

5. AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos m6don
tajékoztatja kiils6 partereit (az
informaciéatadas  szdbeli, digitalis vagy
papiralapu). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetGségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak
és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a
kiils6 partnerekre vonatkozé Kkapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és

miikodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren Kkeresztil felméri a

partnerek  igényeit, elégedettségét és
befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a
kornyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is feladatvallalasaival. A vezet6ség
igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

Nyitott, és lehetdségekkel teli
kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat.
Tajékoztatasi formai a  jogszabalynak
megfelel6ek.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel§-oktato munka humaneréforras-
sziikségletér6l. Az intézmény miikodésének
mindségét nagymértékben meghatarozza a
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rendelkezésre all6 targyi és human
infrastruktira, ezért kilénosen fontosnak
tarjak hogy az intézmény a rendelkezésre allo
lehetdségeit a lehet6 legjobban hasznalja ki.
Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat
targyi kornyezetét folyamatosan fejlesztése. A
helyiségek a kor kovetelményeinek felelnek
meg, funkcionalisak, jél felszereltek.
Kozosségi tér fejlesztése folyamatos. Az
intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvalositasahoz szlikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
fenntart6 felé. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. A feladatok leosztasaban a
munkakdzosségek vezetdi is segitenek, mert
nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT
FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT TANTERVI SZABALYOZO
DOKUMENTUMBAN
MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT

CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézmény a stratégiai céljainak
megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a
koérnyezet valtozasa, az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalta. Nem
volt sziikség a célok eléréséhez vezetd

tevékenységeken valtoztatni. Az  intézmény
napi gyakorlatdbanjelen van a folyamatos

tajékozddas, elvarasoknak valé megfelelés.

FEJLESZTENDO TERULETEK

INTEZKEDES NEVE

A kompetencia alapu oktatas erdsitése, a
helyi szakemberek szamanak névelése a
tehetséggondozas és a felzarkdztatas
teriiletén.

Célja, indokoltsaga

A térségben n6 azoknak a didkoknak a szama,
akiknek felzarkoztatasra,
hatranykompenzacioéra van sziikségiik a
kozépiskolai tanulmanyaik soran.

Mérfoldkovek

Hosszu tavi: A kozosségi rendezvények
szervezését a DOK végzi.
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Kozéptavu: Folyamatosan né a DOK
szerepvallalasa az iskola koz6sségi életében.
Rovid tavi: A DOK munkajat segitd
pedagdgus mellé Gjabb pedagbgus kertil
Kijelolésre.

A célok eléréséhez elvégzendo feladatok:

A pedago6gusok médszertani ismereteinek

A feladat yre s
béovitése.

Tovabbképzések, belsé tuddsmegosztas,

7 r h L4 m’ r 12
Végrehajtas modszere hospitalasok.

Hosszua tava: 5 év
Utemezése Kozéptavu: 4 év
Rovid tavi: 2 év

Hosszu tava: Intézményvezetés,
nevelGtestiilet.
Kozéptava: Intézményvezetés,
nevel6testiilet.

Rovid tavi: Intézményvezetés,
nevel6testiilet.

FelelGsei

Az intézmény nyitva tartasanak rendje, a tanévben tervezett jelentésebb
rendezvények, események idépontja

Az iskola szorgalmi idében reggel 6.00 6ratél a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legalabb 19.00 6raig van nyitva. Az iskola a tanitasi sziinetekben tligyeleti rend szerint tart
nyitva munkanapokon 7.30 - 14.00-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti
napokon - rendezvények hidnyaban - zarva kell tartani. A szokasos nyitva tartasi rendtol
valo eltérésre - eseti kérelmek alapjan - az intézményvezetd ad engedélyt.

A rendezvények idépontjait az intézmény Eves munkaterve tartalmazza.

A neveld és oktatd munkat segit6k szama

1 £6 iskolatitkar
1 f6 rendszergazda
1 f6 kollégiumi titkar



Technikai dolgozdk

a Ebbdl a
= Ebbdl a JAG-ban e
Osszes - Kollégiumban
P— dolgozik .
1étszam dolgozik
Higiénia-takaritas 6 4 2
Portas 0 0 0
Karbantarto6 2 2 0
Osszesen: 8 6 2
Az orszagos kompetenciamérés eredmeényei
2015 2016 2017 2018 2019
Evfolyam
Orszagos Iskolai Orszagos Iskolai Orszagos Iskolai Orszagos Iskolai Orszagos Iskolai
8. hatosztalyos | 1567 1526 1568 | 1540 1571 | 1434 - - - -
K5
‘a 10. gimnazium | 1601 1585 1610 | 1524 1613 | 1587 | 1636 1658 | 1670 1666
2 10. hatosztalyos | 1601 1645 1610 | 1632 1613 | 1623 | 1636 1659 | 1670 1597
10. 1601 1495 1610 | 1524 1613 | 1455 1636 1573 - -
szakgimnazium
8. hatosztalyos | 1618 1579 1597 | 1538 1394 | 1612 - - - -
2 10. gimnazium | 1645 1595 1641 | 1528 1647 | 1653 1647 1638 | 1661 1696
IS
:
b= 10. hatosztalyos | 1645 1731 1641 | 1782 1647 | 1625 1647 1643 | 1661 1564
=
10. 1645 1427 1641 | 1465 1647 | 1654 1647 1461 - -
szakgimnazium

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet8sége, a hétvégi hazi
feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Alapvetd feladatunk a didkok egészséges életmddra valé nevelése. Mindennapi
testedzéstlik biztositasat szolgaljak a délel6tti testnevelés 6rak, a délutani tomegsport-
foglalkozasok, valamint az edzések.

Az irasbeli szamonkérés specidlis formajat jelentik az irasbeli hazi feladatok,
amelyeknek osztalyzata (amennyiben az értékelésre keriil sor) a ,ropdolgozattal”
megegyez6 mdédon szamit be a tanuld félévi és év végi osztalyzataba.



Az iskolai dolgozatok szabadlyait az intézmény hazirendje tartalmazza, amelyet az iskola
honlapjan (www.ozdijag.hu) lehet elérni.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a

tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Osztalyoz6 vizsgat szervez az iskola az érettségi vizsgaidészakot megel6z6en minden
tanév szeptember-oktober és aprilis hdnapjaban, sziikség esetén mas idépontban is. Az
osztalyozo vizsgara jelentkezést az iskolai titkarsagan kell benyujtani. Javitovizsgat az
iskola minden év augusztus 21-30 kozott kihirdetett idépontban szervez. Kiilonbozeti
vizsga a tanév soran barmely id6pontban szervezhet®d.

Az osztalyok szama és az egyes osztalyokban tanulok létszama a 2020/21-es
tanévben

Hatosztalyos gimnaziumi létszamok

12. F

F

Sz

8

8

Szamitott hatosztalyos gimnaziumi 1étszam mindosszesen: 8 f6

Négyosztalyos gimnaziumi létszamok:

9.A 9.B 9.C 10. A 10.B 10.C 11. A
F Sz F Sz F Sz F Sz F Sz F Sz F Sz
28 | 28| 30 | 30 | 24 | 24 | 19 | 19 | 23 | 23 | 14 | 15 | 23 | 23

11.B 12. A 12.B 12.C

F Sz F Sz F Sz | F Sz

30 | 31| 22 | 24 | 22 | 22| 16| 16

Szamitott gimnaziumi létszamok minddsszesen: 263 fo



http://www.ozdijag.hu/

Kollégiumi létszam: 33 f6 (AJKP-31 f6, Hagyomanyos - 2 f6)

A tanév kezdete 6ta torténtek mozgasok, a jelenlegi intézményi tanul6i 1étszam: 282 f6

A tanuldi létszamok alakulasa a megel6z6 években

Gimnazium, szakgimnizium

Szakgimnazium Osszesen
7.1 8 | 9 |10 | 11. | 12. | o. 10. 11. 12.

2020/2021 | 0 | 0 | 82 |56 | 53 | 68 0 0 0 0 259
2019/2020 | 0 | 0 | 76 | 55 | 73 | 61 0 0 0 8 273
2018/2019 | 0 | 0 | 76 | 84 | 62 | 66 0 0 10 8 306
2017/2018 | 0 | 0 | 93 | 69 | 66 | 45 0 11 10 8 302
2016/2017 | 0 | 28 | 80 | 77 | 49 | 74 22 10 10 12 367
Kollégium
Tanév/Létszam Fiu Lany Osszesen
2020/2021 11 15 26
2019/2020 13 20 33
2018/2019 13 13 26
2017/2018 10 16 26
2016/2017 23 21 a4

Ozdon, 2020. szeptember 13-an.

Bolykiné Katona Erzsébet

intézményvezetd



