Az Ozdi Jozsef Attila
Gimnazium, Szakgimnazium
es Kollégium helyi értekelesi
szabalyzata

Ozd, 2017. majus 23.

A 326/2013.(VI111.30.) Kormanyrendelet elGirdsai szerint készult, az intézmény nevel6-oktato munkat
kozvetlendil segit6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd gyakornok munkavallaldinak mindsitési szabalyai



1. A helyi értékelési szabéalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba Iépése

Intézménylnk helyi ertekelési szabalyzata a 326/2013. (V111.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Korméanyrendelet) a nevel§ és oktatd munkat kozvetlenll segitd
munkakorokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettseggel rendelkezd, gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalok szdméara meghatarozott elGirasai alapjan készilt. A helyi
értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba lépett
8. § (1a), (1b), 9.8 (2)-(4), 10/G. §, 39/L. 8§ (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intezményben alkalmazott
munkavéallalok korére — a 326/2013. (VI11.30.) Korményrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott alabbi nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakordkre vonatkozo
szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:

- iskolatitkar
- rendszergazda

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovet6en olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, nevel6 és oktatd munkat kdzvetlendil segité munkakaort betoltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkez6 munkavallalé kerilt az intézmeny munkavéllaldinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozéan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kdvet6 hat hdnapon beliil, de legkés6bb a nevelé
és oktatd munkat kozvetlendl segité munkavallalo gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megel6z6en legalabb hat hdnappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatat az intézmeny vezet6je készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetOinek korével és a munkakdzdsség-
vezetOkkel. A fentebb emlitett vezet6i kor a szabalyzatot veleményezte, megfogalmazta
kiegészitd és modositési javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezet6je
ismertette a nevelGtestllettel. Az intézményvezetd felkérésere az alkalmazotti kozésseg a
munkakdzisség-vezetok csoportjanak kozremikddésével irdsban véleményezte a szabalyzat
tervezetét.

Helyi ertékelési szabalyzatunk hatalyba 1épése 2017. junius 1. napja. A helyi értékelési
szabélyzat iskolank honlapjanak ,,Dokumentumok” menipontjdban megtalalhato.
Szabéalyzatunkat maédositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevel6 és oktatd munkat
kdzvetlenil segitd, pedagogus szakkepzettséggel rendelkez6 munkavéllalokra vonatkozo
szabalyainak megvaltozdsa miatt ez sziksegessé valik. Szabalyzatunk mddositasat
kezdeményezheti az intézmény vezet6je, a munkak6zosség-vezetdk kdre vagy az intézmény
nevelGtestiilete. A szabalyzat mddositasanak tgyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 326/2013. (VI111. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkéat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,
intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetdje,

kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktatd munkat kodzvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segit6, az intézmeényvezet6 altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.



2. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo és a bet6ltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddod szakmai kdvetelményrendszer

2.1. A pedagdgus szakképzettseghez kapcsolddd kdvetelmény a hospitélas: a neveld és
oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenkeént legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betoltott nevel6 és oktatdo munkat kdzvetlenil segité munkakdrhéz kapcsolodo
kdvetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevekenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és mikodesi
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvedelemre, tlizvedelemre vonatkozo altalanos
szabélyokat,
- a gyermekek, tanulok, szll6k, pedagdgusok térvenyben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelGen lassa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

3.1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitélasi napl6 tartalmazza:
- a tanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagogus nevét, targyat
illetve témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,
- a tanodra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon belil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének merése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsseg és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet



Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhat6: Kiemelked6 (3 pont) -
Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi napldt hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legaldbb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

4. A minositesi kovetelmények teljesitésével eés a teljesitmény méresevel kapcsolatos
eljarasrend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkez6, nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenul segitd
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/kdzalkalmazottak
mindsitd vizsgajanak iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kovetkez6kben hatarozzuk
meg.

- A nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segitd munkakdrben alkalmazott gyakornok
mindsit6 vizsgajat harom f6s mindsit6 bizottsag el6tt kell letennie.

- A minGsit6 bizottsdg elndke az intézmeny vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsit6 vizsgat megelézéen.

- A min0sitd bizottsdg egyik tagja a min0sitd vizsga el6tt allo gyakornok kozvetlen
felettese kell, hogy legyen.

- A mindsit6 bizottsdg a mindsit6 vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakdrében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben
végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

- A min@sit6 bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsit6
vizsgajanak napjan az intézmeny helyi értékelési szabalyzatanak részét kepez6 szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

- A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetéen a mindsit6 bizottsdg még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindésité dokumentumot gy, hogy az adott
munkakdrre meghatarozott szakmai kévetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

- Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetlenil segit6 munkakdrben foglalkoztatott
személy mindsitési kdvetelményeknek valdé megfelelésérél sz616 véleményét szdvegesen
nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékelé tablazatanak
kitoltésével valdsul meg. Ha a mindsit6 bizottsdg a mindsité dokumentumhoz széveges
értékelést is kivan flizni, akkor azt a minésité dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd
dokumentum mellékleteként kell kezelni.

- Az intézmeényvezet6 a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott mindsité vizsgajanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga idOpontjatol szamitott 6t munkanapon belul rogziti az
informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

- A minésitd vizsgaval Osszefliggd iratokat — kdzalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megdrizni.

A mindsités eredményeit tartalmazé min6sité dokumentumon szerepelnie kell
amindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatdo munkat kozvetlendl segité munkavallalo,
pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagogus
0 nevenek, sziletési helyenek és idejének, anyja nevének és lakcimének
0 a mindsit6 vizsgat tevo altal betoltdtt munkakor megnevezésének
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0 a mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének

a minGsito vizsga bizottsdgaban kozrem(kddok nevének és beosztasanak

a szakmai kovetelmények mindegyikét értékel6 pontszamoknak

a hospitalasi naplot értékel6 pontszamnak

a mindsit6 vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak

a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak

a gyakornok altal elért %-0s pontszamnak

a ,kivaléan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mindsit6
bejegyzesek egyikének.

A minGsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetGje irja ala, ellatja iktatoszammal és az intézmény korbélyegzbjével. A
mindsités eredményeit tartalmazo dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kdzott
— kozalkalmazottak esetében a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas részekent — kell 6rizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

A nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavéallalok mindsit6 vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabalyok a kdvetkezdk.

5.1 A munkakdrhoz tartozé szakmai kovetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkakorre a helyi ertékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kdvetelmények mindegyikét kulon-kulon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

5.1.2 A szoban forg6 neveld és oktatd munkat kozvetlendl segitdé munkakdrre vonatkozo
szakmai kdvetelmények jelen helyi értekelési szabalyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kévetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsit6 bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenysegenek eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzesével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes dsszetevdinek pontozasakor a mindsit6
bizottsag tagjai nem tudnak kdzds pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszamok 6sszegének egyharmadat kell kiszdmitani, és azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segitd gyakornok mindsitésének
megallapitasa
A neveld és oktatdo munkat kdzvetlendl segité gyakornok mindsitésének %-os mutatojat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni (gy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott
pontszamot 0ssze kell adni, azt az elérhet6 pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal
meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.
A neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité gyakornok mindsitd vizsgajat az aldbbiak
szerint kell értékelni:
80-100%: kivaloan alkalmas
60-79%: alkalmas
30-59%: kevésseé alkalmas



0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kdvetelményrendszer
7.1 Az iskolatitkari munkakérhoz tartoz6 szakmai kévetelményrendszer
7.1.1 A munkakorhoz tartozé hospitalési kotelezettség

Az iskolatitkar munkakdrt betoltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1év6 munkavallalénak a mindsit6 vizsga megkezdését megel6z6en félévenként
legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott tandraknak,
foglalkozasoknak az iskolatitkar pedagogus szakkepzettségéhez kell kapcsolédniuk. A
hospitalasokrél a gyakornoknak hospitalési naplét kell vezetnie. A hospitalasi naploban az
egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiilonilnitik, a meglatogatott 6rakat ennek
érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az al&bbi elemeket:
- a meglatogatott 6ra sorszama
- a hospitalas datuma
- ameglatogatott éra/foglalkozas megnevezese
- az orat, foglalkozast tartdé pedagogus neve
- az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések
- az oOra, foglalkozas menetevel kapcsolatos pedagogiai természet(i megallapitasok,
feljegyzések

- a hospitalasi naplot szamitogeppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

- a hospitalasi napldra be kell szerezni az 6rat vezet6 pedagdgus aléirasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a min6sitd vizsga napja el6tt koteles atadni
az intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsité bizottsdg 0-10 ponttal értékeli.

7.1.2 A minésit6 bizottsagnak a kdvetelményrendszer alabbi kovetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kdvetelmények értékelésekor. Az iskolatitkari munkakérhoz
kapcsolodd kovetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.
7.1.2.1 A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa és nyilvantartasa,
a napi és heti munkaid6é hatékony kihasznélasa.
7.1.2.2 Az iskola tanul6irol, pedagogusairdl és méas dolgozoirol vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszer(isége, naprakészsége, precizitdsa, a digitalis napld
adatfeltoltési folyamataban valo pontos részvétel.
7.1.2.3 A beirési naplé évfolyamonként és személyenként torténé vezetésének
pontossdga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok
vezetése, a megvaltozott adatok megfelel6en hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazolasok kiadasanak gyakorlata.
7.1.2.4 A tanuldi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvantartasban, az
adatok rendszeres frissitésének és karbantartasanak folyamata, a pedagogus és a
tanuldi jogviszony létesitésevel és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
hatékony elvegzése, az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott adatkezelési
szabalyok betartasa.
7.1.2.5 A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagogus
igazolvanyok és mas szigoru szdmadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.



7.1.2.6 Az iskolai postai kuildemények &tvételének, tovabbitdsdnak rendje és
pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és a targymutato
vezetésének rendje, a legsziikségesebb postacimek és telefonszamok
nyilvantartasa.

7.1.2.7 A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az
iratok formatuma.

7.1.2.8 Az iskola vezetbinek hattértamogatdsa, az iskolatitkari szervez6munka
hatékonysaga, telefonhivasok és lizenetek atadasi rendje.

7.1.3 Az iskolatitkar minGsitd vizsgajanak az ellatandé feladatok végrehajtasat ertékel6
dokumentuma a kdévetkez6 adatokat tartalmazza.

Az ellatanddé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam | Max.

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és 5
nyilvantartasa, a napi és heti munkaidd hatékony kihasznélasa. A
partnerekkel torténd kapcsolattartas kulturaltsaga.

2. | Az iskola tanuloirdl, pedagogusairdl és mas dolgozoirdl vezetett 5
nyilvantartasok pontossaga, szakszer(isége, naprakészsége, precizitasa,
a digitalis napl6 adatfeltdltési folyamataban vald pontos részvétel.

3. | A beirasi napl6 évfolyamonként és személyenként torténd vezetésének 5
pontossaga, az adatok egyezése a torzskdnyvekkel, a nyilvantartasi
adatok vezetése, a megvaltozott adatok hatékony kezelése,
iskolalatogatasi igazolasok kiadasanak gyakorlata.

4. | Atanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR Személyi 5
Nyilvantartasban, az adatok frissitésének és karbantartasanak
folyamata, a pedagogus és a tanuldi jogviszony létesitésével és
megszilintetésével kapcsolatos feladatok hatékony elvégzése, az
adatkezelési szabalyok betartésa.

5. | A bizonyitvanyok, térzskonyvi kivonatok, diakigazolvanyok, 5
pedagogus igazolvanyok és mas szigort szamadasu nyomtatvanyok
kezelési folyamata.

6. | Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje és 5
pontossaga, a bélyegelszdmolas nyilvantartasa, az iktatdkényv és a
targymutato vezetésének rendje, a legszlikségesebb postacimek és
telefonszamok nyilvantartésa.

7. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, 5
hatarideje, az iratok formatuma.

8. | Az iskola vezetGinek hattértdmogatésa, az iskolatitkari szervez6munka 5
hatékonysaga, telefonhivasok és Uizenetek atadasi rendje.

9. | A gyakornok hospitaléasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és
pedagogiai elemek mindsitése, szakszer( sz6hasznalat mindsége. 10

Osszesen (pontszam) 50

A gyakornok minGsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetli szdveges ertékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.




Kelt: Ozdon, 20.... ......... ho ..... napjan

Tuza Ott6 P.h.

a mingsitd bizottsag elntke, intézményvezetd

A mindsitd vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontszam | Max.

1. | A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek 3
2. | A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesseg 3
4. | A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat 3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mingsité vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mingsit6 vizsgajanak eredménye: kivaléan alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezet6i szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Ozdon, 20...... .......... ho ... napjan

Tuza Otté P.h.

a mindsitd bizottsag elndke, intézményvezetd

7.2  Arendszergazda munkakodrhoz tartozo szakmai kévetelményrendszer

7.2.1 A munkakdrhoz tartozé hospitalasi kotelezettség

A rendszergazda munkakart betdlt6, pedagogus szakképzettseggel rendelkez6 gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalénak (kodzalkalmazottnak) a mindésité vizsga megkezdését
megel6zben feélévenként legalabb 6t ora hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz
valasztott tandraknak, foglalkozasoknak a rendszergazda munkakoért betdltdé pedagdgus
szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitalasokrél a gyakornoknak hospitélasi
naplat kell vezetnie. A hospitalasi napldban az egyes 6rak, foglalkozasok latogatasanak jol
el kell kilénulniuk, a meglatogatott 6rakat ennek érdekében szamozni kell. A hospitalasi
naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

- a meglatogatott 6ra sorszama

- a hospitalas datuma

- a meglatogatott éra/foglalkozas megnevezése

- az orét, foglalkozast tarté pedagogus neve

- az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések
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- az 6Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagogiai természetli megallapitasok,
feljegyzések

- a hospitalési naplét szamitdgéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

- a hospitalasi naplora be kell szerezni az érat vezet6 pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitélasi naplot nyolc nappal a mingsité vizsga napja el6tt koteles atadni
az intézmeny vezet6jének. A min0sitd bizottsagnak a kovetelményrendszer alabbi
kovetelményeinek mindegyikét figyelembe kell vennie a szakmai kdvetelmények
értékelésekor. A rendszergazda munkakorhdz kapcsolddd kévetelményeket az alabbiakban
hatarozzuk meg.

7.2.2.1 A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa és nyilvantartasa, a

napi és heti munkaidé hatékony kihasznalasa.

7.2.2.2 Az iskolai szamitogépekre telepiti a szikséges szoftvereket, ellen6rzi azok

mUkodését, elvégzi a szilkséges karbantartasi és beéllitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibasodasat, megszervezi javitasukat.

7.2.2.3 Szakszer(len miikodteti az intézmény szervereit, informatikai rendszerét,

figyelemmel kiseri az egyes perifériak rendeltetésszer(i hasznalatat, elhéritja az
egyszer(bb hibakat, m{kodteti a virusvédelmi rendszert.

7.2.2.4 Segitséget nyujt az iskola vezet6inek a tantestulet tagjainak és a gazdasagi iroda

dolgozbinak az aktudlis feladataik soran jelentkezé informatikai probléméak
megoldasaban.

7.2.2.5 Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat.

7.2.3 A rendszergazda mindsité vizsgajanak az ellatand6 feladatok végrehajtasat ertékel6
dokumentuma a koévetkezd adatokat tartalmazza.

Az ellatanddé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam | Max.
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és
nyilvantartasa, a napi és heti munkaidé hatékony kihasznaléasa. 5

2. | Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket, ellendrzi
azok mikodését, elvégzi a szilkséges karbantartasi és beallitasi
feladatokat, jelzi a gépek meghibdsodasat, megszervezi javitasukat. 10

3. | Szakszer(ien mikodteti az intézmény szervereit, informatikai
rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes perifériak rendeltetésszer(

hasznalatét, elhéritja az egyszer(ibb hibékat, miikddteti a virusvédelmi e
rendszert.
7. | Segitséget nyUjt az iskola vezet6inek a tantestulet tagjainak és a
gazdasagi iroda dolgozoinak az aktualis feladataik soran jelentkez6 10
informatikai probléméak megoldasaban.
8. | Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat. 5
9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi és 10
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszer(i széhasznalat minésége.
Osszesen (pontszam) 50

Kelt: Ozdon, 20...... ........ ho ..... napjan
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A mindsito6 vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontszam | Max.
érékelblapja
1. | A munkakor ellatdsa szempontjabdl szikseges szakmai 3
ismeretek

2. | A munkakor ellatésa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. | A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség 3
4. | A munkavegzeéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat 3
5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mingsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mingsit6 vizsgajanak eredménye: alkalmas

A gyakornok mindsitési kdvetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szOveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Ozdon, 201..... ........ ho ...... napjan

Tuza Ottd

P.h.
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